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HABILIDADES 

Español 

IDIOMAS 
Inglés 

 Deisy Desiree Retamal Esquivel 
Ingeniero en Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, Salud 
laboral, Ergonomía. 

EDUCACIÓN 

Comunicación efectiva | Trabajo en Equipo | Adaptabilidad a los cambios | 

Resolución de conflictos| Liderazgo| Licencia de conducir Clase B. 

569 68375322 

10 años de experiencia como Asesor profesional en Prevención de Riesgos a 
nivel nacional terreno y oficina, implementación a nivel nacional de programas 
de Gestion, Protocolos Minsal y DT, Guías Técnicas, Auditorias internas, 
Capacitaciones, Supervision de equipos y Jefatura. 
5 años de experiencia como Ergónoma implementando Protocolos y Normas 
Técnicas, adaptación de puestos de trabajos para PSDI, Higiene Ocupacional 
en terreno. 
 

SOFTWARE 

dretamal@gmail.com 

Diplomado de Implementación Sistemas de Gestion Integrados ISO | 

ISIG CHILE 2023 Cursando. 

 

Taller Especializado en Metodologías de Evaluación en Ergonomía | 

INSTITUTO SALUD PUBLICA DE CHILE |2018 | Santiago. 

 

Ergonomía para Profesionales de la SST| INSTITUTO SALUD PUBLICA DE 

CHILE |2018 | Santiago. 

 

Curso de Transición de OHSAS 18001:2007 a ISO 45001:2018 | SGS 

ACADEMY|2018 | Santiago. 

 

Diplomado de Ergonomía Y Salud Laboral | UNIVERSIDAD MAYOR | 2017-

2018 Santiago. 

  

Ingeniero en Prevención de Riesgos, Calidad y Ambiente | INACAP | 2013 

Santiago. (AM/P-6606).        

 

     

 

PERFIL 

Excel 

 

De la Fragata #47 

PowerPoint 

Word 

Internet 
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EXPERIENCIA 
 

CONSULTOR SENIOR INDEPENDIENTE LA SERENA | Consultor en 

Seguridad y Salud del Trabajo SST – Ergonomía, La serena – Coquimbo.  

Marzo. 2021 – a la Fecha 

 

Tareas realizadas:  

Asesoría a empresas contratos y subcontratos para la minería, carpetas de 

arranque, gestión de cumplimiento objetivos, asesoría a empresa de control 

de plagas de uso doméstico (DS 157), Reuniones con empresas mineras. 

Asesorías Empresas Teletrabajo, Trazabilidad Covid 19 

Informes de Cumplimiento Semestral de objetivos por zona. 

Levantamiento en terreno de Condiciones, Supervisión de proyectos. 

Asesoría en Proyectos de Licitaciones Públicas. 

Asesoría en implementación para desmantelamiento, retiro y traslado de 

Asbesto MCA NF. 

Gestión para la habilitación de Zona Móvil de Descontaminación. 

Asesoría y Gestión con Seremi de Salud La Serena  

Asesoría e Implementación de Protocolo Covid 19, Zona Centro Norte y Sur 

En remodelación de Escuelas Públicas (Obras Civiles). 

Difusiones en materia de Protocolos, Normas, Guías Técnicas (Minsal y DT). 

Asesoría preventiva en terreno en los proyectos a cargo. 

Elaboración y presentación de informes Técnicos. 

Reuniones con jefatura coordinación de programa anual preventivo. 

Coordinar actividades preventivas (Campañas, eventos, entre otros). 

Administración Carpetas de Estado de Pago. 

Levantamiento, seguimiento en terreno de Accidentes del Trabajo. 

Investigación de accidentes mediante metodología de árbol de causas. 

Búsqueda activa de casos Covid 19 (BAC) en coordinación con entidades 

Fiscalizadoras y OAL (Mutual de Seguridad). 

Regularización y presentación de cumplimientos legales para el Alzamiento 

de Paralización de faena en trabajos en altura y Medidas Covid 19. 

  

 

CONSULTOR SENIOR EMPRESA SCHAFFNER | Consultor en Seguridad y 

Salud del Trabajo SST – Ergonomía, Santiago. (Asesoría externa Reemplazo) 

Enero 2021 - Febrero 2021  

 

Tareas realizadas:  

Levantamiento de tareas criticas de los procesos productivos. 

Auditoria Interna para el cumplimiento de Sistema de Gestión de Calidad. 

Seguimientos de medidas Covid 19 en la organización. 

Coordinación de Alzamiento para casos Covid 19 activos. 
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EXPERIENCIA 
 

INSTITUTO SEGURIDAD DEL TRABAJO IST SANTIAGO | Consultor en 

Seguridad y Salud del Trabajo SST – Ergonomía, Santiago  

Abril. 2019 – Agosto. 2021 

 

Tareas realizadas:  

Asesoría Cartera rubro Retail (Supermercados). 

Asesoría Cartera Rubro Construcción, Obras Viales, Minería, Energía, 

Metalmecánica. 

Atención y Respuesta requerimientos del cliente. 

Levantamiento en terreno en materia de seguridad y salud ocupacional. 

Difusiones en materia de Protocolos, Normas, Guías Técnicas (Minsal y DT). 

Asesoría preventiva en terreno para empresas adherentes. 

Elaboración y presentación de informes Técnicos. 

Reuniones con jefatura coordinación de programa anual preventivo. 

Coordinar actividades preventivas (Campañas, eventos, entre otros). 

Administración de cartera de clientes mensual y anual. 

Levantamiento, seguimiento en terreno de Accidentes Graves y fatales. 

Investigación de accidentes mediante metodología de árbol de causas. 

Medición Cualitativa y cuantitativa mediante uso de equipos (Higiene 

Industrial).  

  
CAJA DE COMPENSACIÓN LOS ANDES CCHC | Asesor en Prevención de 

Riesgos Laborales – Ergonomía, Santiago y Regiones. 

Marzo. 2013 – Abril. 2019 

 

Tareas realizadas:  

Asesoría Comités paritarios a nivel nacional. 

Implementación Norma TMERT- EESS. 

Planificación de Emergencias (Ejercicios de Simulacros a nivel nacional). 

Implementación Ley de protección solar Zona Norte Sur y RM. 

Implementación Auditorias PEC Mutual distintos formatos en Centros 

Vacacionales, Hoteles, y sucursales a nivel nacional. 

Certificación Mutual de Comités Paritarios a nivel nacional. 

Inspecciones de las instalaciones Oficinas, Centros Vacacionales, 

recreacionales, Oficina móviles. 

Definición de Estándar EPPs para colaboradores que trabajan en faenas 

mineras. 

Capacitación de brigadas de emergencia y ejercicio de simulacros a nivel 

nacional en coordinación con ONEMI y Bomberos. 

Levantamiento de condiciones inseguras y seguimiento de resolución. 

Evaluaciones ergonómicas de puestos de trabajos para PSDI, Intervención 

por Ingresos de casos con patologías asociadas a movimientos repetitivos y 

MMC, otros. 

Evaluaciones de iluminación con uso de luxómetro y elaboración de informes. 

Elaboración de programas de trabajo para CPHS 

Capacitaciones acerca de Obligación de informar a los trabajadores. 

Seguimiento de accidentes laborales y cierre de investigaciones. 

Planificación de Capacitaciones a nivel nacional para CPHS. 

Realizar control de empresas contratistas y subcontratistas DS76. 

Coordinación de exámenes ocupaciones y pre-ocupacionales para ingreso a 

faenas mineras. 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de matriz de riesgos. 

Implementación de laboratorio de Ergonomía para PSDI. 

Actualización de Protocolos de Vigilancia epidemiológica para el Depto. PRL. 

Coordinación y habilitación de sucursal por emergencia química por 

exposición de plaguicidas. 

Reunión con Seremi para habilitación de oficinas con Sumario Sanitario. 

Elaboración de Parámetros para estándar de seguridad para Oficinas móviles 

a nivel nacional. 

Levantamiento y Habilitación de Puestos de trabajos para PSDI a nivel 

nacional. 

Coordinación y habilitación de Hotel por exposición a Fiebre Q de 

colaboradores y pasajeros. 

Definición de estándar y entrega de elementos ergonómicos a nivel nacional 

preventivo para mejoramiento de posturas forzadas y mantenidas. 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN LOS ANDES CCHC  | Ejecutiva Fidelización y 

Gestión de empresas Publicas y Privadas, Santiago. 

Febrero. 2011 – Marzo. 2013 

 

Tareas realizadas:  

Administrar cartera de empresas públicas y privadas desde 50 a 3000 

trabajadores. 

Colocación de productos Caja. 

Difusión de beneficios, charlas, eventos, stand multibeneficios. 

Coordinación de eventos para empresas públicas (Ministerios, Subsecretarias, 

Corporaciones, asociaciones, entre otros). 

Realización de viajes para mesa de trabajo con cartera de clientes a centros 

vacacionales y recreacionales. 

Reuniones de planificación con jefaturas para coordinación anual, difusión y 

penetración en el mercado de productos. 

Solicitud y coordinación de entrega de productos promocionales para 

empresas adherentes. 

Realización de stand informativo para resolución de problemas para el cliente 

en terreno (sucursales). 

Reuniones para revisión de cumplimiento de metas y objetivos de cartera 

asignada. 

Retención del cliente y Fidelización. 

 

REFERENCIAS LABORALES |  

 

CAJA DE COMPENSACION LOS ANDES: 

German López Casanova (Gerente de Turismo y administración) 

Celular: 569 93226328 

 

INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO (IST) 

Rafael Astudillo (Gerente de proyectos RM) 

Celular: 569 68126372 

 

 

 

 

 

 

 


